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РОЗДІЛ І. АНАЛІЗ ДІЯЛЬНОСТІ  ДОШКІЛЬНОГО ПІДРОЗДІЛУ
                               ЗАПОРІЗЬКОЇ ГІМНАЗІЇ № 83 ЗМР                                                   
                                               за 2025-2026 н.р.


1.1. Інформаційна картка

	 Дошкільний підрозділ (далі ДП)  здійснював свою діяльність протягом 2025-2026н.р. відповідно до  нормативних документів та законодавчих актів України: ст. 53 Конституції України,  Закону України «Про дошкільну освіту», Базового компоненту дошкільної освіти , Статуту ДП, річного плану роботи ДП на 2025-2026 н.р., який складається на навчальний рік та літній період (схвалений педагогічною радою ЗГ № 83 ЗМР (протокол №1 від 29.08.2025р.) та затверджений директором закладу освіти.
	 Дошкільний підрозділ ЗГ № 83 ЗМР  розташований за адресою: 69040, м.Запоріжжя,вул.Ясельна,буд.18, електрона адреса: 129sdnz@gmail.com; сайт: https://sdnz129.webnode.com.ua
	У закладі освіти   з вересня 2025 року  функціонувало 3 групи – 52  дитини. З них :
       -  1 група для дітей віком від 2 до 3 років - 13 дітей;
       -  2 групи для дітей віком від 3 до 6 років, а саме:
•	3 р.ж .    – 1 група – 13 дітей;
•	4-5 р.ж.  – 1 група – 20 дітей;
•	5-6 р.ж.  – 1 група – 19 дітей.
	У 2025/2026 навчальному році зараховування дітей до ДП здійснювалось відповідно до Положення про дошкільний навчальний заклад. Дані про дітей та їх батьків зберігаються в електронній базі даних програми «Курс: Дошкілля». Ділова документація з питань прийому дітей та їх вибуття велася за встановленою формою відповідно до нормативних вимог. Всі групи повністю укомплектовані згідно віку дітей та відповідно до вимог Закону «Про дошкільну освіту».
	Режим роботи закладу в 2025-2026 н.р.  – 10 годин,  з 7.30 до 17.30.
	Вiдповiдно до пункту 15 Положення про заклад дошкiльноi освiти, затвердженого постановою Кабiнету Міністрів України в редакцiї вiд 27.01.2021 № 86, навчальний piк у ДП розпочався 1 вересня 2025 року та закінчився 30 травня 2026 року; лiтнiй перiод  триває з 2 червня до 30 серпня.
	У дошкільному підрозділі українська мова навчання і виховання дітей відповідно до Конституції України, ст. 7 Закону України «Про дошкільну освіту» та Закону України «Про засади державної мовної політики».
	Діяльність ДП ЗГ № 83 ЗМР  направлена на реалізацію основних завдань дошкільної освіти. Система управління ДП будується відповідно до нормативно-правової бази, яка забезпечує реалізацію державної політики в галузі дошкільної освіти.
[bookmark: _Hlk204676970]	Організація освітньої діяльності у дошкільному підрозділі протягом 2025/2026 навчального року здійснювалась відповідно до Законів України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», Базового компоненту дошкільної освіти (Державного стандарту дошкільної освіти).  Враховувалися  методичні рекомендації Міністерства освіти і науки України, які визначають напрями діяльності ДП № 83 в період дії воєнного стану: “Щодо здійснення освітньої діяльності з питань дошкільної освіти на період дії правового режиму воєнного стану”; “Щодо проведення просвітницької роботи з учасниками освітнього процесу в закладах дошкільної освіти з питань уникнення враження мінами, вибухонебезпечними предметами та ознайомлення з правилами поводження в надзвичайних ситуаціях”; «Про забезпечення психологічного супроводу учасників освітнього процесу в умовах воєнного стану в Україні», «Щодо організації освітнього процесу у закладах дошкільної освіти у 2025/2026 навчальному році», наказів та розпоряджень Запорізької міської ради,  Департаменту освіти і науки ЗМР та  іншими чинними нормативно-правовими актами вищих органів державної влади. 
Відповідно до рішення Ради оборони Запорізької області  від 03.09.2024 №190 «Про запровадження та забезпечення  заходів правового режиму воєнного стану в Запорізькій області» (п.4. Про погодження змішаного формату навчання в окремих закладах освіти Запорізької області) протягом навчального року 11 дітей дошкільного віку за бажанням батьків мали можливість навчатися в очному форматі у змішаному  режимі.  
На виконання наказу департаменту освіти і науки Запорізької міської ради від 26.12.2024 №565р «Про призупинення роботи груп раннього віку комунальних закладів дошкільної освіти та дошкільних підрозділів комунальних закладів загальної середньої освіти міста Запоріжжя»,  оголошено простій не з вини працівників до особового розпорядження з оплатою праці в розмірі 2/3 посадового окладу працівникам групи раннього віку закладу освіти, а саме 1 вихователь та 1  помічник вихователя знаходяться на простої. 
З метою надання освітніх послуг та створення безпечних умов для учасників освітнього процесу, які не можуть відвідувати ДП запроваджено дистанційну форму освітньої взаємодії; обрані та схвалені педагогічною радою електроні освітні платформи, онлайн-сервіси та інструменти для організації дистанційного навчання, а саме: електрона пошта, чати, Viber, Zoom, Гугл-диск.

1.2. Фахова діяльність педагогічних працівників дошкільного підрозділу

     Дошкільний підрозділ ЗГ № 83 ЗМР укомплектований педагогічними кадрами та обслуговуючим персоналом на 80%, вакантною є  посади 2- вихователів , 0,5 психолога , 0,35 інструктора з фізичної культури.  Педагогічні кадри закладу мають спеціальну педагогічну освіту,  за станом здоров'я їм дозволено здійснювати педагогічну діяльність.	
	Педагогам нашого закладу під час дистанційної роботи надана можливість підвищувати фахову майстерність, зокрема, за допомогою реєстрації і проходження різних онлайн-курсів, вебінарів, семінарів-практикумів, тренінгів, участі у педагогічних виставках, проходження курсів підвищення кваліфікації при ЗНУ, участі у методичних районних та міських об’єднаннях, у конференціях різного масштабу, конкурсах.
	
Якісний склад педагогічних працівників (на 01.09.2026)

	№з/п
	ПІБ
	Посада
	Освіта
	Фах за освітою
	Пед.
стаж
	З якого часу працює в ЗДО
	Дата попередньої атестації та її результат

	1.
	ЄНА Ганна Василівна
	Вихователь
	п/в
	Педагогіка і психологія, викладач педагогіки та психології
	45р.
	17.10.1994
	2024  Спеціаліст
Вищої категорії, виховательметодист 

	2
	ДОВЖЕНКО Тетяна Миколаївна
	Вихователь
	н/в
	Дошкільне виховання
	30р.
	01.09.1995
	2025
Спеціаліст ІІ категорії,
вихователь методист

	3
	ПИЛИПЕНКО Валентина Петрівна
	
	пед. клас
	Дошкільне виховання
	39р.
	13.02195
	2025
Спеціаліст  11 розряду

	4
	КЕДРИНА Катерина Анатоліївна
	Вихователь
	п/в
	Дошкільне виховання. Практична психологія
	22р.
	01.08.2019
	2024
Спеціаліст ІІ категорії

	5
	БОЖОК Лариса Іванівна
	Музичний керівник
	н/в
	Хорове дирегування, вчитель музики та співів
	37р.
	29.10.2007
	2024
Спеціаліст І категорії,  вихователь       методист  



Методична робота з педагогічними кадрами у 2025/2026 навчальному році була спрямована на підвищення професійного рівня педагогів. 
Якісний аналіз рівня організації методичної служби в ДП показав, що всі форми методичної роботи (педради, консультації, семінари, семінари-практикуми, колективні перегляди занять) носять науково-методичний і пізнавальний характер, сприяють розвитку творчої активності педагогів, підвищенню рівня їх професійної компетентності.
	 З метою вирішення завдань річного плану проводились , семінари, консультації, практикуми, що сприяли збагаченню знань педагогів з проблемних питань та підвищенню їх професійного рівня.
	Педагогічні ради залишаються основною та найбільш продуктивною формою методичної роботи з педагогічним колективом, вони відзначаються актуальністю, науковістю, доцільністю тематики та інноваційним підходом до їх проведення.  А також забезпечують два напрями роботи:
•	організаційно-педагогічний: затвердження планів роботи ДП на навчальний рік та на літній  період, затвердження системи фізкультурно-оздоровчої роботи ДП, затвердження планів проходження курсової перепідготовки та атестації, підведення підсумків роботи за навчальний рік, аналіз освітнього процесу у ДП;
•	науково-педагогічний: обговорення науково-методичної проблеми ДП і шляхів її реалізації, упровадження у практику роботи сучасних досягнень науки і перспективного педагогічного досвіду, підвищення кваліфікації педагогів тощо.
	На педрадах розглядались питання, які є актуальними щодо розв’язання основних завдань дошкільноного підрозділу у 2025-2026 н.р. Виконання рішень педрад сприяє поліпшенню методичного та матеріального забезпечення педагогічного процесу, підвищенню ефективності праці педагогів.
	Осередком методичної роботи дошкільного підрозділу залишається методичний кабінет, в якому зібрані необхідні матеріали та педагогічні посібники відповідно до вимог Базового компонента. В наявності всі чинні освітні та парціальні програми, законодавчі та нормативні документи, художня та навчальна література, матеріали періодичних видань. Всі матеріали методичного кабінету зібрані у картотеку та упорядковані відповідно до освітніх ліній розвитку.
		В кабінеті в наявності теоретичний та практичний матеріал з інноваційних технологій та методик. Усі педагоги закладу постійно підвищують свій рівень професійної майстерності працюючи над самоосвітою.
	Педагоги закладу освіти  активно приймають участь у онлайн - вебінарах, конференціях за різними напрямками роботи та отримують сертифікати .
	У зв’язку з веденням в Україні правового режиму воєнного стану, ключовими завданнями для педагогів є надання інформаційної, методичної, консультативної підтримки дітям та їх родинам. 
	На  сайті ДП, в групах Viber розміщуються матеріали для батьків щодо психолого-педагогічного супроводу дітей дошкільного віку та посилання на цікаві види спільної взаємодії з дошкільнятами.
	Виходячи з вище викладеного перспективою подальшої методичної роботи з педагогічними кадрами на 2026-2027 навчальний рік є:
-	підвищення фахового рівня з оволодінням та вдосконаленням цифровими інструментами для забезпечення якості дошкільної освіти відповідно до суспільних викликів;
-	впровадження у практику роботи сучасних форм, методів і прийомів, спрямованих на розвиток креативного мислення й активізація творчого потенціалу вихователів;
-	вдосконалення професійної майстерності педагогів щодо формування предметно-практичної,технологічної,соціально-громадянської компетентності у дошкільників;
1.3. Результати моніторингу якості освіти

	З метою підвищення якості освітнього процесу та пошуку шляхів вдосконалення системи освітньої діяльності адміністрацією здійснювався моніторинг та контроль якості дистанційного навчання в закладі освіти.  Щотижня аналізувалась наявність навчального матеріалу на гугл-диску та зворотній зв’язок між вихователями та батьками у Вайбер-спільноті, Телеграм каналі; затверджувались перспективні плани освітньої роботи з вихованцями та індивідуальні плани роботи педагогів.
З метою підвищення якості освітнього процесу та пошуку шляхів вдосконалення системи освітньої діяльності адміністрацією здійснювався моніторинг та контроль якості дистанційного та очного навчання в закладі освіти.  Щотижня аналізується наявність навчального матеріалу  та зворотній зв’язок між вихователями та батьками у Вайбекр-спільноті, Телеграм каналі; затверджуються перспективні плани освітньої роботи з вихованцями та індивідуальні плани роботи педагогів.
Змішаний  формат навчання не дає можливості вихователям проводити якісний моніторинг розвитку вихованців у засвоєнні інваріативного складника Базового компонента дошкільної освіти у формі контрольних зрізів, тематичного та оперативного контролю, проводити обстеження динаміки розвитку дітей в процесі аналізу результатів спостережень за дітьми. На підставі взаємозв’язку з батьками вихованців можна констатувати факт позитивної динаміки досягнень дошкільників,  підвищення рівня оволодіння  програмовим матеріалом,  достатній рівень сформованості компетенцій у дітей, доцільність обраних форм і методів роботи педагогів. 
Аналіз оцінювання рівня розвитку дошкільників і сформованості їх життєвої  компетентності виведений у зведену таблицю.
У ході педагогічної діагностики та моніторингу було виявлено ряд недоліків, які потрібно усунути під час проведення вступної педагогічної діагностики й моніторингу якості дошкільної освіти у новому навчальному році. 
Взяти до уваги аналіз результатів моніторингу оцінювання рівнів розвитку дошкільників та виконання програми й державних стандартів дошкільної освіти на кінець навчального року, приділивши особливого значення ефективнішому вирішенню завдань освітніх напрямів «Дитина в природному довкіллі», «Дитина у сенсорно-пізнавальному просторі» та «Мовлення дитини». 
Педагогічний колектив сприяв реалізації  змісту інваріативної складової Базового компонента дошкільної освіти і  комплексної  програми  для дітей раннього та передшкільного віку «Стежинки у Всесвіт». 
[bookmark: _Hlk201059744]На підставі взаємозв’язку з батьками вихованців можна констатувати факт позитивної динаміки досягнень дошкільників,  підвищення рівня оволодіння  програмовим матеріалом,  достатній рівень сформованості компетенцій у дітей, доцільність обраних форм і методів роботи педагогів.

Зведена таблиця    моніторингу компетентностей дошкільників  ДП № 83

	Освітні напрями
	Вересень 2025 року – 36 дітей
	Березень 2026 року – 36 дітей

	
	В %
	Д %
	С %
	Н %
	В %
	Д %
	С %
	Н %

	Особистість дитини
	0
	10
	20
	6
	2
	13
	18
	3

	Дитина в соціумі
	0
	11
	19
	6
	6
	15
	15
	0

	Дитина в природному довкіллі
	0
	11
	18
	7
	5
	16
	13
	2

	Дитина у світі мистецтва
	0
	11
	20
	5
	5
	16
	14
	1

	Гра дитини
	1
	13
	18
	4
	7
	16
	12
	1

	Дитина в сенсорно-пізнавальному просторі
	1
	14
	15
	6
	6
	17
	12
	1

	Мовлення дитини
	2
	5
	22
	7
	8
	11
	14
	2
  

	Загальний рівень
	4
	10
	17
	5
	39
	104
	98
	10



На кінець 2025-2026 навчального року в  ДП № 83 здобували дошкільну освіту 14 дітей п’ятирічного віку. 
Слід відзначити роботу вихователів Довженко Т.М., Єни Г.В., Божок Л.І. у підготовці дітей до школи. У роботі з дітьми в онлайн-форматі вихователі надавали інтерактивні завдання для розвитку особистості дитини. Така робота з дітьми сприяла вдосконаленню їх здібностей, нахилів та інтересів. Діти мають належні знання з пізнавального, мовленнєвого, логіко-математичного та інших видів розвитку. Педагоги постійно були на зв’язку з батьками, вихованцями  через вайбер-групу. 
Адміністрація  ДП № 83 ЗМР і надалі буде вживати заходи щодо охоплення навчанням дітей 5-ти річного віку та якісної підготовки дітей до школи.
1.4. Освітнє середовище якості освіти 
(умови якісної організації освітніх і управлінських процесів)

	Освітня робота в ДП ЗГ №83 у 2025-2026 н.р. здійснювалась за комплексною програмою для дітей раннього та передшкільного віку  «Стежинки у Всесвіт» авторський колектив; наук. керівник К.Л. Крутій, Лист МОН від 02.10.2020 р. №22.1/12-Г-801, в якій передбачено інваріантна та варіативна частина та іншими видами навчальних видань, рекомендованими Міністерством освіти і науки України або схваленими для використання у дошкільних навчальних закладах комісією з дошкільної педагогіки та психології Науково-методичної ради з питань освіти МОН України.
    Організація освітньої діяльності у  ДП № 83 протягом 2025/2026 навчального року здійснювалась відповідно до Законів України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», Базового компоненту дошкільної освіти (Державного стандарту дошкільної освіти), Гранично допустимого навантаження на дитину у дошкільних навчальних закладах різних типів та форм власності (затверджено наказом МОН України від 20.04.2015 № 446), листа  МОН  України від 27 серпня 2025р. № 1/15368-24 «Щодо організації освітнього процесу у  ЗДО у 2025/2026 навчальному році»  та  іншими чинними нормативно-правовими актами вищих органів державної влади. 
	У 2025 – 2026 навчальному році  організація освітнього процесу в  ДП № 83 була спрямована на виконання основного завданння:
1. Продовувати ознайомлювати дітей дошкільного віку з культурою, традиціями українського народу , формувати у них почуття причетності до історії та майбутнього свого народу.
Головне річне завдання знайшли своє відбиття в усіх складових річного плану роботи. Методична робота з педагогічними кадрами була спрямована на реалізацію основної мети: підвищення професійного рівня педагогів, координування зусиль педпрацівників закладу для вирішення пріоритетних завдань, створення оптимальних умов для підвищення результативності освітнього процесу.
	






Якісний склад педпрацівників

На 01.08.2026р. в ДП працює 5 педагогів. 
Спеціаліст 11розряду – 1 педагог  – 20%.
Спеціаліст ІІ категорії – 2 педагоги  – 40%.
Спеціаліст – І категорії – 1 педагог – 20%.
Спеціаліст вищої категорії – 1 педагог – 20%.
Педагогічне звання «Вихователь-методист» мають 3 педагоги – 60%.
Робота педагогічного колективу  ДП № 83 відбувалась відповідно до поставлених завдань. Тематика заходів різноманітна та відповідала запитам  педагогів. Робота з дітьми в  ДП № 83 у 2025/2026 навчальному році здійснювалась відповідно до інструктивно-методичних рекомендацій, які зазначені в листі Міністерства освіти і науки України  від 27 серпня 2026 р. № 1/15368-24 « Щодо організації освітнього процесу в закладах дошкільної освіти у 2025/2026 навчальному році».
Усвідомлюючи важливість формування національно-патріотичного виховання в умовах воєнного стану та  відповідно до річного плану педагогічний колектив  брав активну участь до Дня українського козацтва, Дня ЗСУ, Дня Вишиванки, Дня матері, Дня єднання, Дня соборності України, Дня гідності та свободи. в яких приймали участь  діти та їх батьки. Традиційно педагоги проводять народознавчі заняття зі старшими дошкільниками, а саме «Українська хустка», «Святий Миколай», «Писанка», «Ходить гарбуз по городу», «Українські страви» та ін.	
    Учасники освітнього процесу   ДП № 83 долучилися до благодійної акції «Великодній кошик для героя» за ініціативи департаменту освіти і науки Запорізької міської ради.		 
Одним із напрямків ознайомлення дошкільників з народними традиціями, побутом є віртуальні екскурсії для дітей, які створюють педагоги закладу. Сучасні компютерні технології, доступ до інтернету  дало змогу  познайомити дітей з традиційною українською хатою, запросити до музею писанки, побувати в гостях у ляльки-мотанки, відвідати музеї музичних інструментів, гончарства, української вишивки та хустки, українського віночка, завітати до зали краєзнавчого музею та познайомитись з природою Запорізького краю. 
З метою збереження народних традицій та виховання поваги до духовної спадщини українців, розвитку творчих умінь учасників освітнього процесу напередодні світлого свята Великодня у закладі освіти було організовано виставку поробок. Діти, батьки та педагоги виготовили писанки, малюнки та великодні композиції, які дійсно вражають та милують своєю красою.
На виконання ст. 10. Конституції України, законів України «Про освіту» (ст. 7), «Про дошкільну освіту» (ст.7) та з метою створення належних умов для розвитку і розширення сфери функціонування української мови, виховання шанобливого ставлення до неї, формування патріотизму закладом освіти здійснюється відповідна організаційна робота.
Українська мова є мовою повсякденного спілкування педагогічних працівників, вихованців та їх батьків. Усі учасники освітнього процесу дотримуються єдиного мовного режиму. Кількість дітей, які охоплені українською мовою навчання, становить 100%. Організація освітньої діяльності державною мовою здійснюється на належному рівні. Українською мовою проводяться засідання педагогічної ради, ради закладу, семінари, наради, збори колективу, друкуються тексти оголошень і повідомлень. Документація ведеться відповідно до Примірної інструкції з діловодства у закладах дошкільної освіти. Нормативно-правова документація упорядкована у відповідності до вимог. 
Створено та оформлено україномовний інформаційний простір  ДП, зокрема стенди, назви груп, вказівники, сайт, спілкування педагогів у батьківських вайбер-групах також ведеться українською мовою.  З бібліотечного фонду вилучені всі російськомовні методичні посібники та дитяча літератур
З метою підвищення культури мовлення, поновлення та розвитку мовних традицій, поширення знань щодо історії та сучасних змін, які відбулися в українській мові, виховання поваги, шанобливого ставлення  до неї та формування  національної свідомості у педагогів рекомендовано систематично  долучатись до перегляду циклу програм «Говоримо українською, програми «Глосарій», культурномистецького проєкту «Співаємо українською», які виходять в ефірі КП «МТМ».
Всі працівники ДП під особистий підпис ознайомлені з Рекомендаціями Уповноваженого із захисту державної мови щодо норм Закону України «Про забезпечення функціонування української мови як державної» та Кодексу України про адміністративні правопорушення, які стосуються застосування державної мови  у діяльності  органів державної влади , органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій державної і комунальної форм власності.
Резервом в роботі залишається постійне спілкування українською мовою педагогів, іншого персоналу як зі здобувачами освіти, так і між собою.
 Виходячи з вище викладеного перспективою подальшої методичної роботи з педагогічними кадрами на 2026-2027 навчальний рік є:
-	підвищення фахового рівня щодо виховання національно патріотичних почуттів у дошкільнят ;
-	впровадження у практику роботи сучасних форм, методів і прийомів, спрямованих на розвиток креативного мислення й активізація творчого потенціалу вихователів;
-	вдосконалення професійної майстерності педагогів щодо формування предметно-практичної, технологічної, соціально-громадянської компетентності у дошкільників;
-	партнерська взаємодія закладу дошкільної освіти і сім’ї у гармонійному розвитку особистості дитини.                                                               
З огляду на оновлення законодавства у сфері дошкільної освіти та з метою адаптації змісту дошкільної освіти до сучасних світніх стандартів , ропочати системне впровадження англійської мови у перелік обов’язкових занять дошкільного підрозділу . Даний крок спрямований на задоволення освітніх потреб учасників освітнього процесу та забезпечуватиме виконання вимог нового законодавства щодо варіотивності освітніх програм . Вивчення англійської мови дітьми старшого дошкільного віку сприятиме підвищенню якості підготовки вихованців до навчання в умовах НУШ.
	Сьогодні проблема безпеки розглядається, як базова потреба людини, тому на заклад освіти покладається відповідальність за цілеспрямоване формування у дітей ціннісного ставлення до власного здоров’я, адекватних реакцій на різноманітні чинники ризику для життя.
	У  закладі постійно проводилась робота щодо профілактики дитячого травматизму. З метою запобігання травматизму, вихователі в своїй роботі багато уваги приділяли вивченню правил електробезпеки, пожежної безпеки, безпеки на дорозі, поведінки з незнайомими людьми, з безпритульними тваринами, при знаходженні вибухонебезпечних або незнайомих предметів, у бомбосховищах, під час повітряної загрози, ознайомлення з небезпечними ситуаціями природного характеру (землетрус, ожеледь, повінь, тощо). Вихователі використовували інтернет ресурси, розробляли свій цікавий та повчальний матеріал для дітей та консультації для батьків вихованців. 
	У відповідності до вимог велась документація закладу освіти, систематизована нормативно-правова база з питань ОП, ПБ, ЦЗ, БЖД. Всі працівники закладу обізнані та виконують вимоги законодавчих документів. Своєчасно проводились вступні, первинні, цільові, позапланові інструктажі.  	Особливу увагу колектив  приділяв зміцненню фізичного здоров’я дітей. Щотижня здійснювалося опитування стану фізичного та психічного здоров’я вихованців. Щодня пропонувалось батькам проводити з дітьми зорову гімнастику, фізхвилинку, руханку, пальчикову гімнастику. Постійне нагадування про суворе дотримання норм зорового навантаження під час онлайн-занять та перегляду запропонованих розвивальних відео.
	Медичним працівником Міщенко І.Г. закладу   була налагоджена дистанційна робота з батьками або особами які їх замінюють у таких напрямках:
	1. Рівень фізичного розвитку та контроль антропометричних показників. Зі слів батьків усі діти мають рівень фізичного розвитку, що відповідає стандартам нашого регіону.
	2. Контроль профілактичних щеплень та просвітницька робота щодо вакцинації дітей дошкільного віку.
	3. Прийом довідок та карт профілактичних щеплень при зарахуванні до закладу, які відповідають вимогам Положення про ЗДО.
За графіком проводилися інструктажі, лекції та бесіди з педагогічним персоналом щодо профілактики інфекційних захворювань, отруєнь дітей, режиму ДП та інших актуальних для батьків тем.
	Проводилися тренінги з приготування та використання дезінфікуючих засобів, проведення прибирань та дотримання санітарних норм у ДП № 83.
	У зв’язку з введенням в Україні правового режиму  воєнного стану,  освітня робота з вихованцями  ДП № 83 здійснюється в очному форматі за змішаним режимом, тому  харчування для вихованців не організовується.
	Директор  ДП № 83 забезпечує створення у закладі освіти безпечного освітнього середовища, вільного від насильства та булінгу (цькування). Розроблено Положення про запобігання та протидію насильству та жорстокому поводженню з дітьми в  ДП № 83.
	Розроблено План заходів спрямованих на запобігання та протидію булінгу (цькуванню) та проведено відповідну роботу з усіма учасниками освітнього процесу.
	Протягом 2025-2026 навчального року заяв про випадки булінгу (цькування) не зафіксовано.  У закладі діє комісії з розгляду випадків булінгу (цькування).
	Адміністративно-господарська діяльність дошкільного підрозділу спрямована на підтримку та розвиток матеріально-технічної бази, організацію стабільного функціонування всіх систем, які забезпечують навчальний та соціально-побутовий процеси закладу освіти. 
Асфальтне покриття на території закладу потребує оновлення.  
	В  ДП № 83 постійно проводиться робота щодо підтримки матеріально-технічної бази закладу, системи водопостачання, теплопостачання, каналізації, сантехнічного обладнання  в режимі безперебійного функціонування, утримання всіх приміщень у відповідності з санітарно-гігієнічними, педагогічними та естетичними нормами. 
Постійно проводиться облік використання електроенергії, щорічно проводиться інвентаризаційний облік матеріально-технічної бази закладу, створюється комісія щодо його проведення.
Матеріально-технічна база  ДП № 83 є достатньою для проведення необхідного обсягу  освітньої діяльності з дітьми дошкільного віку щодо реалізації вимог Базового компонента дошкільної освіти, щорічно підлягає оновленню та розвитку. 
Працівники закладу доєдналися до ініціатив Департаменту освіти і науки Запорізької міської ради «Осіння поранка» та «Толока-26» та проявили активність у  прибиранні території ДП та прилеглої території. 
Згідно з державними документами, які регламентують діяльність  ДП № 83, впродовж навчального року діяли колегіальні органи: педагогічна рада, збори трудового колективу, загальні збори (конференція) трудового колективу та батьків. На виконання статті 30 Закону України «Про освіту», наказу департаменту освіти і науки Запорізької міської ради від 08.11.2017 № 559р «Про прозорість та інформаційну відкритість діяльності закладів освіти», на сайті  ДП № 83 розміщувалась і поновлювалась інформація щодо публічності та відкритості діяльності закладу. На сайті створено окремі розділи (сторінки, закладки) для відображення прозорості та інформаційної відкритості фінансової діяльності закладу освіти.
На зборах трудового колективу заслухані та обговорені питання: фінансово-господарської діяльності, робота закладу в умовах воєнного стану. 
Протягом навчального року з метою вдосконалення управлінської діяльності ДП та обробки інформацій, приведення до єдиних зразків форм звітних документів у  ДП № 83 систематично ведеться робота з базами даних порталу ІСУО, курсу «Дошкілля»  та веб-порталу, які підтримуються в актуальному стані.
	Планування контролю за станом освітнього процесу в закладі освіти було системним, відповідало річниму завданню закладу та було спрямоване не лише на виявлення недоліків, а й на глибоке вивчення стану освітнього процесу з метою його удосконалення, надання своєчасної допомоги вихователям.
	Адміністрацією  ДП № 83 здійснювався систематичний контроль за плануванням освітнього процесу.

1.5. Взаємодія з батьками

	Основними напрямками взаємодії з батьками у  ДП № 83 ЗМР є:
· просвіта батьків; 
· фахове вдосконалення педагогів; 
· методичний та психологічний супровід організації взаємодії вихователів з батьками та спільної діяльності батьків з дітьми.
	Педагоги забезпечували освітні потреби вихованців, активізували та збагачували виховні вміння батьків, підтримували їх впевненість в особистих педагогічних можливостях. 
	Проблемами, які потребують вирішення у роботі з батьками, виступають:
•	систематичне обновлення власного сайту, завдяки якому, суб’єкти освітнього процесу зможуть обмінюватись досвідом, брати участь у різних проєктах; 
•	підвищення  рівня психолого-педагогічної культури батьків, формування у них відчуття соціальної і особистої відповідальності за повноцінний розвиток своїх дітей.

1.6. Висновки та формулювання річних завдань на наступний навчальний рік

	Аналіз роботи  ДП  за навчальний рік показав, що для реалізації поставлених завдань були об´єднані зусилля педагогічного колективу та адміністрації. На підставі вищезазначеного можна зробити висновок, що робота директора Михайла ШКОЛЬНІКОВА та колективу  ДП № 83 відповідає нормам чинного законодавства та задовольняє потреби батьків у розвитку, навчанні та вихованні дітей дошкільного віку.
	Резерви у роботі на 2026-2027 н.р
- удосконалення механізму контролю за якістю системи освітньої діяльності згідно Методичних рекомендацій з питань формування внутрішньої системи якості освіти у  ДП ; 
- підвищувати професіональний рівень педагогів шляхом відвідування  семінарів, вебінарів, майстер-класів, тренінгів, тощо;
 -  відновлення роботи закладу після скасування воєнного стану.
	Враховуючи аналіз освітньої і методичної роботи у 2025/2026 н.р., враховуючи досягнення і перспективи розвитку  ДП № 83, педагогічний колектив визначає такі пріоритетні завдання на 2026– 2027 навчальний рік:

[bookmark: _Hlk208223992]     Виховання у дітей дошкільного віку почуття гордості за приналежність до українського народу засобами музичного фольклору, народної пісні та традиційних обрядів.  

У 2026-2027 навчальному році функціонування дошкільного підрозділу буде регламентуватися нормативно-правовими актами, зокрема:
1. Закон України «Про дошкільну освіту» від 6 червня 2024 року № 3788-IX.
2. Закон України “Про охорону дитинства”
3. Базовий компонент дошкільної освіти
4. Методичні рекомендації до Базового компонента (Лист МОН від 16.03.2021 №1/9-148)
5. Наказ МОН «Про затвердження Методичних рекомендацій з питань формування внутрішньої системи забезпечення якості освіти у закладах дошкільної освіти» (від 04.03.2025 № 407) 
6. Постанова Кабінету Міністрів України від 07 липня 2025 року № 818 «Деякі питання про типи організації освітньої діяльності закладів дошкільної освіти»
7. Накази Міністерства освіти і науки України:
·  від 21 травня 2025 року № 747 «Про затвердження Положення про очну (денну) форму здобуття дошкільної освіти», зареєстрований в Міністерстві юстиції України 27 червня 2025 року за № 998/44404;
· від 26 червня 2025 року № 926 «Про затвердження Положення про дистанційну форму здобуття дошкільної освіти», зареєстрований в Міністерстві юстиції України 27 червня 2025 року за № 996/44402;
· від 14 лютого 2025 року «Про затвердження Порядку зарахування, відрахування та переведення вихованців до державних, комунальних закладів освіти для здобуття дошкільної освіти», зареєстрований в Міністерстві юстиції України 27 березня 2025 року за № 477/43883;
·  від 13.08.2025року №1138 «Про затвердження Орієнтовних переліків матеріально-технічного, навчально-методичного та інформаційного забезпечення закладу дошкільної освіти».
8. Наказ МОЗ “Про затвердження Санітарного регламенту для дошкільних навчальних закладів” від 24.03.2016 № 234.
9. План реагування на надзвичайні ситуації вихователя закладу дошкільної освіти.
10. Наказ Міністерства економіки України від 19.10.2021 № 755–21 “Про затвердження професійного стандарту “Вихователь закладу дошкільної освіти” від 19.10.2021 №755-21.
11. Лист МОН України від 27.10.2023 1/16742-23″Про застосування державної мови”.
12. Лист МОН “Про організацію безпечного освітнього простору в закладах дошкільної освіти та обладнання укриттів» від 20.06.2023 №1/8820.
13. Лист Міністерства науки і освіти України від 28.12.2019 №1646 “Деякі питання реагування на випадки булінгу (цькування) та застосування заходів виховного впливу в закладах освіти”.
14.  Лист МОН “Про методичні рекомендації щодо проведення просвітницької роботи з учасниками освітнього процесу в закладах дошкільної освіти з питань уникнення враження мінами, вибухонебезпечними предметами та ознайомлення з правилами поводження в надзвичайних ситуаціях” від 25.04.2022 №1/4428-22 .
15. Лист МОН від 22.06.2022 № 1/6894-22 «Про методичні рекомендації щодо організації освітнього процесу в закладах дошкільної освіти в літній період».
16. Лист МОН від 31.05.2023 № 4/1798-23 «Рекомендації щодо організації діяльності закладів дошкільної освіти в літній період в умовах воєнного стану».
17.  Постанова КМУ від 7 квітня 2023 р. № 301-р Про схвалення Концепції безпеки закладів освіти.
18.  Лист МОН «Щодо забезпечення наступності дошкільної та початкової освіти» (від 19.04.2018 № 1/9-249).
19. Лист МОН України від 17.08.2026р. №1/17680-26 «Про методичні рекомендації щодо організації діяльності дошкільної освіти у 2026/2027 навчальному році».

	У 2026/2027 році  зміст освітнього процесу в закладі  визначається:
·  Базовим компонентом дошкільної освіти (затверджено наказом МОН України №615 від 20.01.2021 №33);
·  комплексною  освітньою програмою для дітей раннього та передшкільного віку "Стежинки у Всесвіт" (наук. керівник Крутій К.Л.), (лист  ІМЗО від 02.10.2020 №22.1/12-Г-801);
·  парціальною програмою гуртка «Струмочок», з навчання гри на музичних інструментах ( для дітей середньог, старшого дошкільного віку) (укл. Божок Л.І., музичний керівник дошкільного підрозділу  ЗГ № 83 ЗМР;
·  «Україна – моя Батьківщина». Парціальна програма з національно-патріотичного виховання дітей середнього та старшого дошкільного віку (за загальною науков. редакцією Рейпольської О.Д.) (Пр. №3 від 21.06.2022 р. зареєстровано у Каталозі №1.0009-2022);
·  «Дбаємо про емоції – мову серця». Парціальна програма для дітей старшого дошкільного віку. (Косенчук О.Г., Тарнавська Н.П.) (Пр. №2 від 11.04.2024 р. зареєстровано у Каталозі №1.0005-2024);


РОЗДІЛ 2. ДІЯЛЬНІСТЬ СТРУКТУР КОЛЕГІАЛЬНОГО УПРАВЛІННЯ
	№ з/п
	Тема (зміст) роботи
	Термін
	Відповідальний
	Примітка

	                                          Блок 2.1. Виробничі наради

	2.1.1.
	1. Про організацію безпечного освітнього простору в ДП.

	Вересень 
 
	В.о.завідувача Довженко Т.М.
	

	
	2. Про неухильне дотримання ЗУ «Про запобігання корупції», «Про благодійництво та благодійні організації».
	
	В.о.завідувача Довженко Т.М.
	 

	
	3. Про дотримання вимог з охорони праці працівників; алгоритм дій у разі загрози надзвичайних ситуацій, виникнення терористичних або диверсійних актів; профілактика травматизму дітей охорона їх життя та здоров’я.
	
	Вихователь-методист
Єна Г.В., 

	

	
	4. Мобінг і булінг: поняття, різновиди, причини, відповідальність.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             
	
	В.о.завідувача Довженко Т.М.
	

	2.1.2.
	1. Стан дотримання охорони праці та безпеки життєдіяльності дітей під час освітнього процесу.
	Грудень 
	Вихователь-методист
Єна Г.В., 
	

	
	2. Стан дотримання пожежної безпеки в закладі
	
	Завідувач господарства Червоненко Т.Г.
	

	
	3. Про створення безпечного освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства (сексуального, гендерного, кібер- інформаційного, психологічного) та дискримінації.
	
	Вихователь-методист
Єна Г.В., 
	

	
	4. Графік щорічних відпусток  працівників закладу на 2027 рік.

	
	В.о.завідувача Довженко Т.М.
	

	2.1.3.
	1. Про заходи з охорони праці, попередження дитячого травматизму на літній період.
	Квітень 


	Вихователь-методист
Єна Г.В.,
	

	
	2. Про організацію літнього періоду 2027 року. 
	
	Вихователь-методист
Єна Г.В.,
	

	
	3. Про дотримання Правил внутрішнього трудового розпорядку працівниками дошкільного підрозділу.
	
	В.о.завідувача        ДовженкоТ.М.
	

	
                                          Блок 2.2. Педагогічні ради

	2.2.1.









































2.2.2.

























	Організація діяльності педагогічного колективу в ДП на 2026-2027 н.р.
	
28.08.2026

	
	

	
	1. «Щодо організації дошкільної освіти дітей у 2026-2027 н.р.»
Лист МОН України від 17.08.2026р. №1/17680-26 «Про методичні рекомендації щодо організації діяльності дошкільної освіти у 2026/2027 навчальному році».
2. Обговорення та схвалення:
- плану роботи ДП на 2026/2027 н.р.;
- освітньої програми  та парціальних                 програм;
- моделі змішаного режиму навчання , графік використання укриття;
· орієнтовного розкладу занять; режимів дня для всіх вікових груп;
· ввести заняття з англійської мови в перелік обов’язкових складників мережі занять для старших дошкільників;
· графіків роботи працівників;


	
	В.о.завідувача        ДовженкоТ.М.

	




	
	
	
	В.о.завідувача        
ДовженкоТ.М.,

Вихователь- 
методист
Єна Г.В.












В.о.завідувача 
Довженко Т.М.


В.о.завідувача 
Довженко Т.М.
	


	
	 
3.Затвердження положення  про запобігання та протидію насильству жорстокому поводженню з дітьми в ДП;
4. Про підсумки підготовки до нового навчального року.
	
	
	

	
	Виховання у дітей дошкільного віку почуття гордості за приналежність до українського народу засобами музичного фольклору, народної пісні та традиційних обрядів.


	

26.11.26
	
	

	
	
	
	
	

	
	 1. Про виконання рішень попередньої педради.
	
	В.о.завідувача 
Довженко Т.М.,

Вихователь- методист
Єна Г.





	

	
	2. Впровадження оновленої Концепції національно-патріотичного виховання в освітній процес закладу. (Аналітична довідка)

	
	
	

	
	3. «Українська народна пісня як засіб формування національної ідентичності та цінісних орієнтацій» (доповідь)

	
	
Муз.керівник     Божок Л.І.




Вихователь: Пилипенко В.П.



	

	
	4. Цифрова гігієна та національний контент: Використання сучасних медіаресурсів (мультфільмів, аудіокниг тощо) для популярізації народної творчості. (З досвіду роботи)
	
	
	

	
	5. Про хід самооцінювання ВСЗЯО за ІII. Компонентом «Формування кадрового складу, підвищення кваліфікації педагогічних працівників».(аналітична інформація)
	
	В.о.завідувача 
Довженко Т.М.





	

	[bookmark: _Hlk189509619]2.2.3
	Екологічна компетентність дошкільника: від споглядання природи до усвідомленного еко-споживання. 
	
25.02.26
	
	


	
	1.Аналіз виконання рішень попереднього засідання педагогічної ради.
	
	В.о.завідувача Довженко Т.М.
	 

	
	2.Екологічна освіта для сталого розвитку: нові підходи в роботі з дітьми дошкільного віку. (аналітична доповідь)
	
	Вихователь-методист
Єна Г.В.,

	

	
	3.Психологія емпатії до природи: як навчити дитину відчувати біль живої істоти. (інформація з досвіду роботи).


	
	Вихователь Пилипенко В.П.
	

	
	4. . Про хід самооцінювання ВСЗЯО за ІV Компонентом «Забезпечення ефективності професійної діяльності, сприяння професійному розвитку педагогічних працівників».(аналітична інформація)
	
	В.о.завідувача Довженко Т.М.,

Вихователь-методист
Єна Г.В.


	

	2.2.4.
	Про ефективність діяльності ДП у 2026-2027 навчальному році
	
27.05.26
	
	

	
	1.Про стан виконання попередніх засідань педагогічної ради та виконання річного плану роботи ДП за 2026-2027 н.р.

	
	В.о завідувача Довженко Т.М.
	

	
	2. Аналіз нормативно-правового забезпечення освітнього процесу в умовах воєнного стану: підсумки та дотримання безпекових протоколів.  

	
	В.о завідувача Довженко Т.М.
	

	
	3. Результативність роботи колективу  у ДП за 2026/2027 н.р. (інформація)
	
	Вихователь-методист
Єна Г.В.
	

	
	4. Про переведення дітей в групи та педагогічне навантаження у новому навчальному році. Інформаційні повідомлення.
	
	В.о. завідувача ДовженкоТ.М..
	

	
                             Блок 2.3. Адміністративна нарада


	2.3.1.
	· Готовність груп та укриття до нового навчального року в умовах воєнного стану.
· Мережа  груп закладу.
· Проведення тарифікації працівників.
· Підсумки літнього періоду.
	Серпень 
	В.о.завідувача
Довженко Т.М..
	

	2.3.2.
 
	· Проведення інформаційних заходів, спрямованих на формування у працівників та батьків здобувачів дошкільної освіти негативного ставлення до корупції:
	Грудень 
 
	В.о.завідувача
Довженко Т.М.

	

	2.3.3.
	· Виконання плану заходів щодо
охорони дитинства.
· Забезпечення реалізації заходів
щодо формування академічної доброчесності та протидії фактам її порушення.
	Березень 
 
	В.о.завідувача
Довженко Т.М.

	

	
2.3.4. 
	
· Заходи щодо підготовки закладу  до
нового навчального року.
· Комплектування груп дітьми до
нового навчального року.
	
Травень 
 
	
В.о.завідувача 
Довженко Т.М.
 
	

	 


	
Блок 2.4.   Охорона праці та безпеки життєдіяльності,
цивільного захисту і пожежної безпеки


	2.4.1.





	1. Обговорення:
- листа МОН від 26.07.2022 № 1/8462-22 «Про оптимізацію виконання заходів з підготовки закладів освіти до нового навчального року та опалювального сезону в умовах воєнного стану»  
- наказу ДСНС Організаційно-методичні вказівки з підготовки населення до дій у надзвичайних ситуаціях на 2026-2027 роки (від 28.11.2026 № 1268)
	Вересень
	Директор
Школьніков М.З.,
 
Завідувач господарства ЧервоненкоТ.Г.,           В.о.директора             Довженко Т.М.
	

	
	3. Підготовка матеріально-технічної бази
закладу до роботи в осінньо-зимовий період. Наказ  

	
	Завідувач господарства Червоненко Т.Г.  
	

	
	4. Протипожежний режим у закладі. Наказ про:                                                      
-	утримання шляхів евакуації;
-	застосування відкритого вогню;
-	використання побутових електронагрівальних приладів;
-	проведення тимчасових пожежо-небезпечних робіт;

	
	Завідувач господарства Червоненко Т.Г.  
	

	2.4.2.
	1.Перевірка опору заземлення.                                  Договір. Акти виконаних робіт.
2.Про запобігання дитячому травматизму взимку. Наказ.
3. Перезарядження вогнегасників. Протоколи.
4. Обговорення оновлених правил ПБ (МВС наказом від 11.07.2024 № 474 затвердило зміни до Правил пожежної безпеки в Україні,затверджених наказом МВС від 30.12.2014 № 1417).  
5. Посилення пожежної та техногенної безпеки у закладі в осінньо-зимовий період. Про заборону застосування відкритого вогню та особливості використання побутових електро-нагрівальних приладів. Наказ.                                   
	Листопад
	В.О.директора              Довженко Т.М.,
 
Завідувач господарства Червоненко Т.Г. 
     
	

	2.4.3.
	1. Безпека життєдіяльності, охорона праці та пожежна безпека у процесі організації і проведення новорічно-різдв’яних свят. Наказ
2. Перегляд і коригування плануючих документів. Плани.
3. Впровадження конкретних дієвих заходів щодо запобігання найбільш вірогідних ризиків виникнення надзвичайних ситуацій шляхом завчасного проведення комплексу організаційних, профілактичних робіт.
	Грудень

	В.о.завідувача               Довженко Т.М. ,

завідувач господарства Червоненко Т.Г.,
 
заступник директора з ООП
Сажнев В.С.  
	 

	2.4.4.
	1. Інструктажі працівників закладу
з охорони праці та безпеки життєдіяльності  (періодичні, повторні на робочому місці). Наказ, журнали інструктажів.                                                                2. Стан роботи з профілактики
дитячого травматизму у 2026 році і заходи щодо запобігання травматизму у 2027 році. (звіт)                                                                       
1. Інструктажі працівників закладу
з  пожежної безпеки (періодичні. повторні на робочому місці). Наказ, журнали інструктажів. 
2. Заходи забезпечення пожежної
безпеки ДП на 2027 рік. Наказ. План заходів                                                                                                                                                                      
	Січень
	
Заступник директора з ООП
Сажнев В.С.  





завідувач господарства Червоненко Т.Г. 
 
	

	2.4.5
	1. Підготовка закладу до нового навчального року та до роботи в осінньо-зимовий період 2027-2028 років. Наказ. План заходів.
	Травень
	В.о.завідувача               Довженко Т.М. 
 
	

	2.4.6
	1. Обстеження приміщень та інженерних комунікацій ДП до початку навчального року.  Акт.                                                                                    
2. Стан готовності закладу до нового 2027/2028 навчального року. Наказ.
3. Проходження працівниками обов’язкових профілактичних медичних оглядів.  Наказ.                                                 
4. Призначення відповідальних за пожежну безпеку. Наказ.                              
5. Обстеження засобів пожежогасіння у закладі. Акт.
                                                                                                    
	Серпень
	В.о.завідувача              Довженко Т.М.,
 
Завідувач господарства Червоненко Т.Г.
	

	           Блок 2.5. Комісія з підготовки теплового господарства закладу 
                            до осінньо-зимового періоду

	2.5.1
	1. Створення комісії з підготовки теплового господарства закладу до осінньо-зимового періоду 2026-2027 років. Наказ.                                 
2. Визначення робіт щодо підготовки теплового господарства закладу до опалювального періоду. Заходи                                                                                 
3. Призначення відповідального за теплове господарство. Наказ.

	Липкнь
	В.о.завідувача              ДовженкоТ.М., 

Завідувач господарства Червоненко Т.Г.
	

	2.5.2
	1. Підготовка  опалювальної системи до роботи в осінньо-зимовий період:                                                                    
- організація промивання (продування) трубопроводів опалювальної системи.                                                               Договір. Акт виконаних робіт;
- організація гідравлічного випробування трубопроводів опалювальної системи                                                                                                       Акт;                                                                                                        - ревізія запірної арматури, фільтрів теплового вузла. Акт;  
- ревізія теплоізоляції на трубопроводах;
- частковий ремонт аварійних частин опалювальної системи;
- повірка лічильника теплової енергії, манометрів. Акти.
2. Підготовка  закладу до роботи в опалювальний період:                                                                    
- ревізія вентиляційних каналів та решіток. Акт;
- ревізія покрівлі приміщення закладу: ліквідація дір, свищів, забезпечення щільного прилягання до парапетів тощо;
- ревізія стану внутрішньо-будинкових електромереж та зовнішнього освітлення закладу.
3. Підготовка документів, визначених Правилами підготовки теплових господарств до опалювального періоду:                                                        
- скласти акт про готовність теплового господарства до роботи в опалювальний період 2026-2027 років.                      
- скласти Акт готовності закладу   освіти (ясла-садок)   до опалювального періоду 2026-2027 років.

	Серпень
















          
	В.о.завідувача              ДовженкоТ.М., 





Завідувач господарства Червоненко Т.Г.
	








РОЗДІЛ 3.  МЕТОДИЧНА РОБОТА З ПЕДАГОГІЧНИМИ КАДРАМИ
	№ п/п
	              Тема (зміст роботи)
	Термін виконання
	Відповідальні
	Примітка про виконання

	                        Блок 3.1. Підвищення професійної компетентності


	3.1.1.
	Огляд груп та укриття до нового навчального року.

	Серпень
	Директор
Школьніков М.З. ,
комісія
	

	3.1.2.
	Індивідуальне консультування педагогічних працівників з метою підвищення професійних компетентностей відповідно до професійного стандарту, ефективності педагогічної діяльності.
	Упродовж року за потребою
	В.о.завідувача Довженко Т.М.,
вихователь-методист Єна Г.В.
	

	3.1.3.
	Проведення педагогічних годин  Мета: знайомити педагогічний колектив з особливостями проведення освітнього процесу, інноваційними педтехнологіями, кращим педагогічним досвідом, новинками методичної літератури, фахової преси з питань впровадження Державного стандарту дошкільної освіти, програм розвитку дітей дошкільного віку, розбудови ВСЗЯО в умовах воєнного стану.   
· Про пріоритети організації освітньої роботи в ДП у 2026/2027 навчальному році  
	












	Вихователь-методист     
Єна Г.В.












	

	
	·  Як скласти план самоосвіти педагога/індивідуальної траєкторії професійного розвитку?
	24.09.
	Вихователь-методист     
Єна Г.В.

	 

	
	·  Як підготуватися до Тижня знань з основ безпеки життєдіяльності дитини  у ДП
	 08.10.
	Вихователь-методист     
Єна Г.В.

	План заходів до ТБД

	
	·   Формуємо у педагогічних працівників культуру академічної доброчесності та утверджуємо правила.
	 05.11.
	Вихователь-методист     
Єна Г.В.

	 

	
	·  Обговорюємо план заходів до:
· Дня матері
· Дня вишиванки
· Дня Конституції України
· Дня Незалежності України
	04.05. 
	Вихователь-методист     
Єна Г.В.
   
	

	3.1.4.
	Групові консультації для вихователів:
1. Особливості організації освітньої діяльності в ДП у новому навчальному році в умовах воєнного стану в Україні. 
	Вересень
	Вихователь-методист     
Єна Г.В.

	
 

	
	1. Значення інтерактивних технологій (ігор та вправ) у розвитку творчих здібностей дошкільників.
	Листопад
	Вихователі
	 

	
	5. Корекція звуковимови: що може зробити вихователь?
	Грудень
	Вихователі

	

	
	6. Роль дидактичнихї ігор у системі українознавчої роботи з дошкільниками    
	Січень
	Вихователі  

	

	
	9. Які навички самодопомоги доступні дошкільникам у надзвичайних ситуаціях?
	Квітень
	Сестра м/с
Міщенко І.Г.
	

	
	Консультації для музичних керівників:
1. Інноваційні технології формування музичної мистецько-творчої компетентності дошкільників.
	
19.11.
	Вихователь-методист     
Єна Г.В.

	

	
                         Блок 3.2. Самоосвіта педагогів

	3.2.1.
	Опрацювання професійних стандартів та вимог до професійних компентентностей педагогів.
	До 29.09.
	Педагогічні працівники
	

	3.2.2.
	Обговорення та затвердження індивідуальних проблемних тем самоосвіти педагогів на поточний навчальний рік. 
	До 10.09

	Вихователь-методист
Єна Г.В.,
педагоги
 
	

	3.2.3.
	Вивчення стану самоосвіти педагогів з метою забезпечення її методичного супроводу.  
	Упродовж  року

	Вихователь-методист
ЄнаГ.В., педагоги
	

	3.2.4.
	З метою самоосвіти та підвищення професійного рівня продовжити опрацювання:
· Закон України «Про дошкільну освіту» від 06.07.2024 
· Методичні рекомендації з питань формування внутрішньої системи забезпечення якості освіти у закладах дошкільної освіти (наказ МОН від 04.03.2025 № 407) 
· комплексна  освітня програма для дітей раннього та передшкільного віку "Стежинки у Всесвіт" (наук. керівник Крутій К.Л.), (лист  ІМЗО від 02.10.2026 №22.1/12-Г-801). рекомендовану для використання у новому навчальному році

	До 10.09. 

	Усі педагогічні працівники 
	

	3.2.5.
	З метою самоосвіти та впровадження в освітній процес  опрацювати  парціальні програми, рекомендовані для використання у новому навчальному році:
· «Україна – моя Батьківщина». Парціальна програма з національно-патріотичного виховання дітей середнього та старшого дошкільного віку (за загальною науков. редакцією Рейпольської О.Д.) (Пр. №3 від 21.06.2022 р. зареєстровано у Каталозі №1.0009-2022);
·  «Дбаємо про емоції – мову серця». Парціальна програма для дітей старшого дошкільного віку. (Косенчук О.Г., Тарнавська Н.П.) (Пр. №2 від 11.04.2024 р. зареєстровано у Каталозі №1.0005-2024);

	До 18.09.
	Педагогічні працівники
	

	3.2.6.
	Моніторинг сайтів МОН, МОЗ, ІМЗО, ДСЯО, управління освіти,  ЦПРПП, ЗОІППО та ін.
	Упродовж року
	Педколектив
	

	 3.2.7.
	Сприяння підвищенню кваліфікації (ПК)  та забезпечення власного професійного розвитку, підвищення професійних компетентностей педпрацівників відповідно до профстандарту за такими видами: (вебінари, семінари, семінари-практикуми, майстер-класи, тренінги, науково-практичні конференції тощо).



	Упродовж року
	В.о. завідувача
ДовженкоТ.М.
Вихователь-методист
ЄнаГ.В., педагоги
	План підвищення кваліфікації

 






Розділ 4.  Діяльність методичного кабінету
	№
п\п
	
Зміст роботи
	
Термін виконання
	
Відповідальні
	Примітка
про виконання

	
Блок 4.1. Створення науково-методичного осередку для педагогів і батьків


	4.1.2.
	Складання проєкту Плану роботи закладу дошкільної освіти на 2027/2028 навчальний рік з додатками.


	Червень,
серпень
	Вихователь-методист 
Єна Г.В.,
робоча група
	

	4.1.3.
	Реалізація Положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти у закладі  освіти .
	Упродовж навч. року
	Робоча група
	Положення про ВСЗЯО 

	4.1.4
	Забезпечити педагогічний колектив методичною літературою, нормативно-правовими актами з питань організації освітнього процесу в ДП у новому навчальному році в умовах режиму воєнного стану.

	1р\кв
	В.о. завідувача
Довженко Т.М.,
Вихователь методист
Єна Г.В..
	

	4.1.5
	Збагатити теку сучасних інтегрованих занять (свят і розваг) з формування соціально-громадянської компетентності дошкільників.
	  1р\кв
	Вихователь-методист, вихователі,
музкерівник 
	

	4.1.6
	   Заходи до:
· Дня захисту дітей;
· Дня захисників і захисниць України та козацтва;
· Тижня безпеки дитини;
· Тижня дорожнього руху «Увага! Діти на дорозі»
· Дня вишиванки
· Дня матері та ін.




	Упродовж року
	Вихователь-методист
Єна Г.В. ,          вихователі ,       музкерівник      
	+Заходи  

	
Блок 4.2. Зміцнення навчально-матеріальної бази методичного кабінету


	4.2.1.
	Поповнення методичного кабінету комплексними та парціальними програмами, рекомендованими для використання у 2026/2027 навчальному році.
	До початку н.р.
	Вихователь- методист
Єна Г.В.

	

	4.2.2.
	Поповнення методичного кабінету новою методичною літературою, демонстрацій-ним матеріалом, дидактичними посібникам для роботи з дітьми в умовах дії  режиму воєнного стану.
	1р\квартал
	Вихователь-методист 
Єна Г.В.,

педагоги
	

	4.2.3.
	Оновлення матеріалів методично-інформаційного стенду 
	до 15.09.
	Вихователь-методист           Єна Г.В. 
	

	4.2.4.
	Оновлення у методичному кабінеті розвивального осередку «Азбука безпеки дошкільника» до Тижня безпеки дитини.
	 Жовтень, 
 квітень
	Вихователь-
методист 
Єна Г.В.,
вихователі  
	

	4.2.5.
	Продовжити формування теки практичних матеріалів та методичних розробок із різних напрямів національно-патріотичного виховання   (на виконання заходів щодо реалізації Концепції національно-патріотичного виховання в системі освіти України до 2025 року (від 06.06.2022 №527)

	Упродовж
року
	Вихователь-методист 
Єна Г.В.,
Муз. керівник.
	















Розділ 5. Адміністративно-господарська діяльність
         
	№ п\п

	
Зміст роботи
	
Термін виконання
	
Відповідальні
	Примітка
про виконання

	
Блок 5.1. Забезпечення навчально-методичних та матеріально-технічних умов


	5.1.1.
	Розробити та затвердити заходи з підготовки закладу до роботи в опалювальний період на 2027/2028 навчальний рік
	Червень
	Адміністрація       ДП

	

	5.1.2.
	Провести заміри опору заземлення у ДП
	Вересень 
	Завідувач господарства Червоненко Т.Г.
	

	5.1.3.
	Провести кронування та спил дерев

	Протягом року 
	Завідувач господарства Червоненко Т.Г.
	

	5.1.4.
	Проводити своєчасну заміну освітлювальних приладів
	Протягом року
	Завідувач господарства Червоненко Т.Г.
	

	5.1.5.
	Впорядкування території закладу: майданчиків, городніх ділянок та квітників
	Постійно 
	Працівники закладу
	 

	5.1.6.
	Поновити контрастне маркування сходів у приміщенні ДП
	Липень  
	Адміністрація ДП
	

	5.1.7.
	Підготовка опалювальної системи до опалювального періоду: ревізія запірної арматури, промивання та випробування опалювальної системи, повірка манометрів, складання паспортів та актів готовності
	Серпень
	Адміністрація ДП
	

	5.1.8.
	Подавати показники світла, води та теплової енергії. Дотримуватися встановлених лімітів та їх раціонального використання.
	Постійно 
	Завідувач господарства Червоненко Т.Г.
	

	5.1.9.
	Провести перезарядку усіх наявних вогнегасників.
	Липень
	Завідувач господарства Червоненко Т.Г..
	

	5.1.10.
	Забезпечити заклад у період снігопадів, ожеледиці  та снігу матеріалами та реагентами
	До 01.11.
	Адміністрація ДП
	

	5.1.11.
	Провести перевірку манометрів в тепловому пункті
	Червень
	Завідувач господарства Червоненко Т.Г.
	

	5.1.12
	Випробування спортивних снарядів і обладнання
	Серпень
	Завідувач господарства Червоненко Т.Г.
	

	5.1.13
	Контролювати наявність та терміни придатності лікарських засобів  (аптечки невідкладної допомоги в ПН та укритті)
	Постійно
	Сестра м\с Міщенко І.Г.

	

	
Блок 5.2. Інструктажі з питань охорони праці та безпеки життєдіяльності



	5.2.1.
	Проведення вступного інструктажу з охорони праці та безпеки життєдіяльності при прийомі працівників на роботу.		  	
	За потребою
	Директор Школьніков М.З.

	

	5.2.2.
	Проведення повторного, позапланового, цільового інструктажів з охорони праці та безпеки життєдіяльності.
	2 рази на рік
	Заступник директора з ООП 
Сажнев В.С. 
	

	5.2.3.
	Забезпечення працівників усіх служб інструкціями з охорони праці та безпеки життєдіяльності у відповідності до вимог правового режиму воєнного стану в Україні.
	Вересень
	Служба ОП
	

	5.2.4.
	Проведення цільового інструктажу для педагогічних працівників на випадок надзвичайної ситуації в умовах воєнного стану в Україні. 
	До 01.09.
	Заступник директора з ОП 
Сажнев В.С.,
 
	

	5.2.5.
	Контроль наявності посадових інструкцій із розділом «Охорона праці та безпека життєдіяльності» для педагогічних працівників та робочих інструкцій з ОП і БЖД  інших працівників.
	Постійно 
	Служба ОП
	

	5.2.6.
	Проведення навчань з охорони праці та БЖД, цивільного захисту.
	Вересень 
	Служба ОП
	

	5.2.7.
	Видання наказу про попередження дитячого травматизму.
	Вересень, квітень  
	В.о.директора Довженко Т.М.,
  
	

	5.2.8.
	Оновити куточок охорони праці, безпеки життєдіяльності, цивільного захисту.
	До 15.09. 
	Завідувач господарства Червоненко Т.Г.   вихователь-методист Єна Г.В..
	

	
Блок 5.3. Санітарно-просвітницька робота з усіма учасниками освітнього 
процесу (гігієнічне навчання\виховання)


	5.3.1.
	
З педагогічними працівниками:


	5.3.1.1
	Забезпечення педагогів просвітницькими матеріалами щодо:
· збереження життя та здоров’я в умовах воєнного стану та надзвичайних ситуацій;
· питань санітарно-гігієнічного виховання;   
· дотримання здорового способу життя
	Не рідше 1р\міс
	В.о.директора Довженко Т.М.,
сестра м\с Міщенко І.Г.,
заступник директора з ОП 
Сажнев В.С.
  
	

	5.3.1.2
	Відвідування освітнього процесу з  питань виховання у дітей культурно-гігієнічних навичок.
	1р/кв
	Сестра м\с
Міщенко І.Г.,
вихователь-методист Єна Г.В.
	

	5.3.1.3
	Санітарний регламент, його дотримання
	Вересень
	Сестра м\с
Міщенко І.Г.
	

	
	     Консультації та бесіди 
з   педагогічними працівниками:
·  Надання першої домедичної допомоги: алгоритм дій при незначних травмах (порізи, опіки, удари), укусах комах, носових кровотечах, підвищенні температури тіла.
	Жовтень
	Сестра м\с
Міщенко І.Г.

	

	
	·      Дії вихователя під час карантину в приміщені освітнього процесу.
	Грудень
	Сестра м\с
Міщенко І.Г.

	

	
	·      Правила прибирання приміщень, дезінфекції іграшок та поверхонь, використання дезінфікуючих засобів. Як доглядати за іграшками, щоб вони не стали джерелом інфекції?
	Січень

	Сестра м\с
Міщенко І.Г.
.

	

	5.3.2.
	
З батьками:


	5.3.2.1
	Забезпечення батьків санітарно- просвітницькими матеріалами щодо:
· збереження життя та здоров’я дітей в умовах війни та надзвичайних ситуацій;
· виховання дошкільників;   
· дотримання здорового способу життя.
	Не рідше 
1-2 р/міс
	Сестра м\с
Міщенко І.Г.,
вихователі
	

	5.3.2.2.
	Проведення вступного гігієнічного інструктажу для батьків, діти яких вперше поступають у ДП.
	До прибуття дитини в ДП
	Сестра м\с
Міщенко І.Г.

 
 
   
	

	5.3.2.3.
	Консультації, бесіди, онлайн-порадники для батьків:
· - Адаптація дітей до ДП: основні гігієнічні правила.
	 Серпень
	Сестра м\с
Міщенко І.Г.
	

	
	· - Вакцинація: важливість та календар щеплень, роз'яснення міфів щодо вакцинації.
	Грудень
	Сестра м\с
Міщенко І.Г.


 
	https://social.expertus.com.ua/pedrada/30806

	
	· - Кишкові інфекції, гельмінтози та їх профілактика.
	Березень
	Сестра м\с
Міщенко І.Г.
	

	
	· - Гігієнічні вимоги до організації ігор дітей.
	Квітень
	Сестра м\с
Міщенко І.Г.
	

	5.3.3.
	
З помічниками вихователів:


	5.3.3.1
	· Консультації та бесіди 
· з помічниками вихователів:
· -Які обов’язки помічника вихователя у вихованні гігієнічних навичок у дітей, у тому числі в укритті.
	 



Серпень
	Сестра м\с
Міщенко І.Г.


	

	
	· -Графіки прибирання: вимоги до щоденного та генерального прибирання приміщень (групові кімнати, спальні, туалети, роздягальні); використання різних засобів для різних зон.
	Серпень
	Сестра м\с
Міщенко І.Г.


	

	5.3.4.
	З дітьми:


	5.3.4.1
	Продовжувати санітарно-просвіт-ницьку роботу з дітьми щодо:
1. безпеки життя і здоров’я в умовах воєнного стану;
1. зміцнення знань дитини про її організм (будову, функції);
1. особистої гігієни;
1. профілактики різних захворювань.
	2р\міс (2,4-та ПТ)
	Сестра м\с
Міщенко І.Г.,

вихователі 
усіх вікових груп


	











Розділ 6. Організаційно-педагогічна діяльність

	№ п\п

	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальні
	Примітка


	 
Блок 6.1. Взаємодія з батьками


	6.1.1.
	· З метою активного просвітництва батьків, або законних представників дитини, з питань розвитку, виховання і навчання дітей надавати їм педагогічну підтримку в офлайн/онлайн режимах шляхом:
·  консультацій (педагогічних, методичних, інформаційних тощо); 
· надання інформації про навчально-методичне забезпечення для здобуття дошкільної освіти;
1. онлайн-консультування батьків з використанням соціальних мереж та у телефонному режимі тощо.

	Упродовж року












	В.о. завідувача Довженко Т,М., вихователь-методист
Єна Г.В., педагогічні працівники
	

	6.1.2.
	Для активізації партнерської взаємодії з батьками, або законними представниками дитини, та залучення їх до освітнього процесу
	


	В.о.завідувача ДовженкоТ,М., вихователь- методист
ЄнаГ.В.
	

	
	· створити та продовжувати роботу  батьківських груп у Вайбері та Телеграм каналах;

	Вересень

	Вихователі усіх вікових груп
	

	
	· викладання у батьківській вайбер групі  світлин або відео з основними подіями та цікавими моментами з життя групи, колажів зі світлин тематичного тижня тощо.

	Щоденно
	Вихователі усіх вікових груп
	

	
	· проводити Дні відкритих дверей (з урахуванням стану безпекової ситуації в регіоні та режиму воєнного стану)
	Вересень, січень

	Вихователь-методист, 
вихователі 
	

	
	· провести спільні виставки творчих робіт батьків та дітей: 
1. «Гарбузове диво»
1. «Листівки для захисників»
1. «Різдвяні композиції»
1. «Ми Великдень зустрічали, гарні писанки писали».
	Упродовж року
	Вихователь-методист, вихователі  
	

	
	·  продовжувати залучати батьків до активної участі у музичних та спортивних святах і розвагах (з урахуванням стану безпекової ситуації в регіоні та режиму воєнного стану)
	Упродовж року



	Музичний керівник,
вихователі 
	

	
	· організувати букросинг (обмін дитячими книжками) до Тижня рідної мови.
	Лютий
	Вихователі
	

	
	
Групові консультації для батьків:


	
	

	6.1.3
	· Створення «безпечного» куточка дитини вдома та в укритті: ідеї простих ігор та занять, що не потребують багато місця чи спеціального обладнання; викори-стання підручних матеріалів для розвитку дрібної моторики.

	Вересень
	Вихователі 
	 

	
	· Розвиток мовлення дошкільника: що робити, якщо дитина не говорить / погано говорить: вікові норми; ігри для розвитку мовлення; коли звертатися до логопеда.

	Жовтень.


	Вихователі 
	

	
	· Підготовка до школи: міфи та реальність: що дійсно важливо для майбутнього першокласника.  
	Листопад
	Вихователі 
	 

	
	· Мінна безпека для дошкільників: навчаємо, не лякаючи. 

	Січень

	Вихователі 

	

	
	· Що таке булінг і чим він відрізняється від звичайних конфліктів?
	Лютий


	Вихователі
	

	
	
Загальні батьківські збори


	
	І.  Дошкільна освіта 
як обов’язкова первинна складова освіти впродовж життя

1. Новий Закон України «Про дошкільну освіту» та основні засади функціонування системи дошкільної освіти у перспективі. Круглий стіл
2. Про пріоритети у діяльності ДП   та проходження осінньо-зимового періоду 2026/2027 року в умовах воєнного стану. Виступ з обговоренням у «загальному колі».
3. Звіт та вибори членів батьківського комітету/ради.
4. Різне.
	Жовтень
	




В.о.завідувача   Довженко Т.М.
вихователь –методист            Єна Г.В. , сестра м/с       МіщенкоІ.Г.
	

	
	ІІ. Забезпечення безпечного функціонування ДП 
та організації освітнього процесу

1. Створення здорового і безпечного освітнього середовища у ДП та укритті.    Консультація-інструктаж для батьків
2. Права дитини та її захист від будь-яких проявів насильства, дискримінації, булінгу (цькування). Обговорення Плану заходів на навчальний рік
3. Психологічна готовність дітей до школи. Психологічна просвіта. Аналіз анкетування батьків
	Квітень
	



В.о.завідувача  Довженко Т.М.,
вихователь-методист          Єна Г.В..,  сестра м/с Міщенко І.Г., 


	

	6.1.4.
	Групові батьківські збори


	
	 група № 2 , 4-5 р.ж.

І. Особливості організації освітнього процесу  в умовах воєнного стану

1. Завдання, зміст та особливості організації освітнього процесу з дітьми молодшого та середнього дошкільного віку в реаліях сьогодення. Обговорення в «загальному колі».
2. Роль предметно-просторового розвивального середовища у вирішенні завдань освітньої програ-ми та формуванні національно-патріотичного світогляду  дошкільників. Батьківська просвіта.  
3. Вибори батьківського комітету.


	

 Вересень
	

Вихователі Групи № 2 
 
	

	
	    
 група № 3 , 5 – 6 р.ж.
І. Особливості організації освітнього процесу  в умовах воєнного стану

1. Завдання, зміст та особливості організації освітнього процесу з дітьми середнього та старшого дошкільного віку в реаліях сьогодення. Обговорення в «загальному колі».
2. Цифрова безпека дошкільників.     Батьківська просвіта. 
3. Вибори батьківського комітету.
	


Вересень
	


Вихователі групи № 3
	

	
	ІІ. Формування дошкільної зрілості у дітей середнього та старшого дошкільного віку
1. Формування соціально-громадянської компетентності дошкільників: ключові завдання. Виступ, обговорення 
2.  Чи готова ваша дитина до школи? Міні-тренінг для батьків.   
3. Про виховання культурно-гігієнічних навичок та навичок обслуговування у дітей шостого року життя.

	Квітень 
	Вихователі групи № 3 
	

	
Блок 6.2. Співпраця зі школою


	6.2.1.
	· Ознайомлення з Державним стандартом та освітньою  програмою для 1-го класу початкової освіти. 
· Вивчення державних вимог щодо формування різних видів компетентностей дітей старшого дошкільного віку.
	До 30.09.
	Вихователь-методист, 
вихователі старшої групи
	

	6.2.2.
	Ознайомитися зі змістом інструк-тивно-методичних рекомендацій щодо забезпечення наступності дошкільної та початкової освіти, з метою активного використання в освітньому процесі ДП концептуальних засад Нової української школи.
	Упродовж року

	Вихователі старшої групи
	

	6.2.3.
	З метою підвищення якості організації перспективності, наступності та спадкоємності у роботі ДП і початкової школи:
· продовжувати вивчати стан освітнього процесу у початкових класах і старшій  групі  ДП; 
	Упродовж
року
	Вихователі,
вчителі
	

	
	· відслідковувати успішність випускників ДП у 1-му класі;
	Постійно

	Вихователі
	

	
	· запросити на заключну педраду з питань моніторингу якості освіти вчителів початкових класів;
	
Травень

	В.о.завідувача

	

	6.2.4.
	Оформлення батьківських куточків з матеріалами-порадами щодо підго-товки дітей старшого дошкільного віку до навчання у НУШ.
	 ІІІ квартал

	Вихователі
старшої групи
	

	6.2.5.
	Виставка дитячих малюнків «Скоро я піду до школи».
	Лютий
	Вихователі
старшої групи  
	

	6.2.6.
	Настановні збори для батьків майбутніх першокласників «На порозі Нової української школи».
	Березень
	 В.о.завідувача  
	 

	6.2.7.
	Обмін досвідом між вихователями ДП та вчителями ЗГ «Шляхи успішної адаптації дитини до нових умов життя».
	Березень
	Вихователь-методист,
Вчителі ,            вихователі
	

	6.2.8
	Проведення з дошкільниками циклу занять «Скоро я піду до школи».
	 Квітень-
травень
	Вихователі
старшої групи. 
	

	

Блок 6.3. Проведення  заходів з фізкультурно-оздоровчого,
художньо-естетичного циклів

	6.3.1.
	День знань для дошкільників «Ласкаво просимо до Країни дитинства».
	01.09.
	Вихователі,       музкерівник

	

	6.3.2.
	Підготовка та проведення свят і розваг музично-естетичного циклу.
	Щомісячно

	Музкерівник ,    вихователі
	

	6.3.3.
	Тиждень безпеки дитини в ДП.
Тиждень знань  з основ      життєдіяльності.

	
жовтень, квітень
	Педагогічні працівники
	

	6.3.4.
	Тиждень безпеки дорожнього руху «Увага! Діти на дорозі»
	Листопад
	Педагогічні працівники
	 

	6.3.5.
	День захисту дітей
	Листопад
	Педагогічні працівники, музкерівники
	































Розділ 7. Внутрішня система оцінювання якості освітньої діяльності
(контрольна функція управління)

	    №
п/п
	Зміст роботи
	Термін
	Форма узагальнення
матеріалу
	Відповідальні

	

Блок 7.1. Вивчення стану організації освітнього процесу 


	7.1.1.
 
 
	Тематичне вивчення
Забезпечення інформаційно-методичного, управлінського,  психолого-педагогічного супро-воду освітньої діяльності, використання  освітніх технологій для підвищення ефективності освітнього процесу.  
	  листопад
	Довідка 

	Вихователі
групи № 2          



	
	Оптимізація  співпраці медичних і педагогічних працівників у формуванні культури безпечної поведінки учасників освітнього процесу, забезпеченні підготовки з домедичної допомоги при невідкладних станах.
	 лютий
	Довідка 

	Вихователі
групи № 3         


	7.1.2.
 
 
 
 
	Оперативне вивчення


· Готовність ДП до нового навчального року та опалювального сезону в умовах воєнного стану. 
	


Серпень
	

Інформація 
до виробничої наради, акт готовності ДП до н. н.р.
	




Комісія

	
	Організація роботи з охорони життя та БЖД. 
Дотримання режиму:


	Листопад
лютий
	Інформація 
до адміннаради 

	В.о.завідувача
Довженко Т.М., вихователь-методист 
Єна Г.В.

	
	
	Вересень, 
грудень, лютий 
та за потребою
	Інформація 
до адміннаради
 
	В.о. завідувача Довженко Т.М.,
вихователь-методист
Єна Г.В.,
сестра м\с
Міщенко І.Г

	
	1. організації життєдіяльності дітей в укритті 


	
	
	

	
	1. санітарно-гігієнічного режиму
	Щомісячно
	Інформація 
до відома,

	В.о.завідувача
Довженко Т.М.
сестра м\с
Міщенко І.Г.
 

	
	· Організація освітнього процесу в умовах воєнного стану. 
Проведення та зміст:
-ранкового прийому та ранкових зустрічей дітей
	Жовтень,
грудень,
лютий
	Інформація 
до відома
	В.о. завідувача Довженко Т.М.,
вихователь-методист
Єна Г.В.,
сестра м\с
Міщенко І.Г.
 

	
	1. занять з різних освітніх напрямів


	Жовтень,
грудень,
лютий,
квітень
	Інформація 
до відома, 
	В.о. завідувача Довженко Т.М.,
вихователь-методист
Єна Г.В.,
сестра м\с
Міщенко І.Г
 

	
	1. партнерської взаємодії з батьками вихованців
	Жовтень,
січень,
квітень
	Інформація 
до відома
	В.о. завідувача Довженко Т.М.,
вихователь-методист
Єна Г.В.

	
	· Виконання посадових обов’язків.  Готовність вихователів до проведення освітнього процесу: занять, праці, інших видів діяльності дітей.
	Щомісячно
	Інформація  
до відома,
до адміннаради

	В.о. завідувача Довженко Т.М.,
вихователь-методист
Єна Г.В.

	
	· Стан підвищення кваліфікації та самоосвіти педагогів.
	Вересень,
грудень,
березень
	Інформація 
до відома,
до педради
	В.о. завідувача Довженко Т.М.,
вихователь-методист
Єна Г.В. 

	
	· Рівень проведення музичних свят і розваг. 
	Щомісячно
	Інформація 
до відома,
до виробничої наради
	В.о. завідувача Довженко Т.М.,
вихователь-методист
Єна Г.В.
 

	
	· Виконання Плану заходів із запобігання проявам жорстокого поводження з дітьми, дискримінації та булінгу в ДП. 
	Грудень
квітень
 
	Інформація 
до відома,
до виробничої наради
	В.о.завідувача Довженко Т.М.,
вихователь-методист
Єна Г.В.


	7.1.3.
	Підсумкове вивчення
· Внутрішній моніторинг якості освіти у ДП та готовність старших дошкільників до систематичного навчання в НУШ (враховуючи особливості діяльності закладу в умовах воєнного стану)
	
Вересень (початкова діагностика)квітень-травень
 
	 
Довідка 
до педради
 
	Вихователі
груп
 

	
	
	
	
	

	
	· Самооцінювання освітніх 
та управлінських процесів ДП 
за III компонентом оцінювання «Формування кадрового складу, підвищення кваліфікації педагогічних працівників», та IVкомпонентом «Забезпечення ефективності професійної діяльності, сприяння професійному розвитку педагогічних працівників»
1. видати наказ про створення робочої групи та проведення самооцінювання освітніх і управлінських процесів у 2026/2027 н. р.; 
	Упродовж року, 
відповідно до Плану роботи робочої групи
	Звіт
до педради
	В.о.завідувача Довженко Т.М. 

	
	скласти План роботи робочої групи з проведення самооцінювання освітніх і управлінських процесів за III компонентом оцінювання «Формування кадрового складу, підвищення кваліфікації педагогічних працівників», та IVкомпонентом «Забезпечення ефективності професійної діяльності, сприяння професійному розвитку педагогічних працівників»
у 2026/2027 н. р. та розподілити обов’язки членів робочої групи; 
	
	
	В.о.завідувача  ДовженкоТ.М.,
робоча група

	
	1. вивчити відповідну нормативно-правову базу щодо розбудови у закладі ВСЗЯО, опрацювати методичні рекомендації МОН;
	
	
	Робоча група

	
	ознайомитися з вимогами організації освітніх і управлінських процесів у ДП, критеріями та індикаторами оцінювання за III компонентом оцінювання «Формування кадрового складу, підвищення кваліфікації педагогічних працівників», та IVкомпонентом «Забезпечення ефективності професійної діяльності, сприяння професійному розвитку педагогічних працівників»
за методичними рекомендаціями з питань формування ВСЗЯО у закладах дошкільної освіти;
	
	
	Робоча група

	
	1. дотримуватися принципів управління якістю освітніх процесів, визначених у Положенні про внутрішню систему забезпечення якості освіти  у ДП ЗГ №83;
	
	
	Робоча група

	
	1. використовувати методи збору інформації: спостереження, опитування (анкетування батьків, працівників, педагогічних та медичних працівників), вивчення документації; підготувати перелік запитань для проведення анкетування;
	
	
	Робоча група

	
	1. провести аналіз виконання вимог/правил  за компонентами, визначених в індикаторах оцінювання та узагальнити результати самооцінювання;
	
	
	Робоча група

	
	визначити проблеми за III компонентом оцінювання «Формування кадрового складу, підвищення кваліфікації педагогічних працівників», та IVкомпонентом «Забезпечення ефективності професійної діяльності, сприяння професійному розвитку педагогічних працівників»
підготувати висновки і визначити шляхи вдосконалення освітніх і управлінських процесів ДП.
	
	
	Робоча група

	
	1. підготувати звіт про результати самооцінювання та заслухати його на засіданні педагогічної ради з прийняттям відповідних рішень для коригування  Програми розвитку ДП та Плану роботи закладу на 2027/2028 навчальний рік.        
	
	
	Робоча група
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